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إعداد ميثاق الأداء الوظيفى 


تعريف المتدرية بمفاهيم وأسس ميثاق الأداء الوظيفي » وتزويدها بالمبادئ 
الأساسية واللائحة التنفيذية للموارد البشرية لتطبيق دورة الأداء الوظيفي 
بكفاءة وفعالية. 


.١‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 


3 أن لا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


.١‏ أن تتعرف المتدربة على مفاهيم وأسس ميثاق الأداء الوظيفي. 


معري 
۲. أن تعدد المتدربة مراحل دورة نظام الأداء الوظيفي. 
.١‏ أن تنفذ المتدربة كتابة أهداف ميثاق الأداء الوظيفي الذكية بجودة عالية. 

مهاري 


۲. أن تطبق المتدربة لائحة إدارة الأداء الوظيفي ومراحلها بكفاءة. 


.١‏ أن تُظهرالمتدربة أثرميثاق الأداء على التميزالوظيفي وظهور الابتكاروالابداع. ‏ كيدي 


قسم العلوم الإدارية 


عدد المتدربات في البرنامج 
O‏ 
117 
من الى ا اد 
٥‏ 7ت 4 ه3١8٠/5/7‏ 15١اه‏ في الاسبوع 


مفاهيم وأسس ميثاق الأداء الوظيفي 3 1 ١‏ 
لافحة إدارة الأداء الوظيض وتطبيقاتة 


المجموع 


